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DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 48.416 DE 22 DE MARGO DE 2023

TRANSFEREM, SEM AUMENTO DE DESPESA, OS CARGOS EM COMISSAO, OCUPADOS, QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que consta do Processo n° SEI-150001/007014/2023,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Administragdo Publica esculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal; e
- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragéo publica estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidos, sem aumento de despesa, os cargos em comissdo, com seus respectivos ocupantes e suas respectivas Gratificagdes por Encargos Especiais, conforme dispde o Anexo Unico ao presente

Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2023
CLAUDIO CASTRO

Governador
ANEXO UNICO
}LD FUNCIONAL CARGO SimBOLO Lotacdo anterior Lotacdo resultante
50751492 A or Chefe DAS-8 Secretaria de Estado de Casa Civil - SECC Secretaria de Estado da Mulher - SEM
\51350157 |Assessor DAS-7 Secretaria de Estado da Mulher - SEM Secretaria de Estado de Casa Civil - SECC

*DECRETO N° 48.413 DE 21 DE MARGCO DE 2023

CRIA AS ASSESSORIAS SETORIAIS DE PLA-
NEJAMENTO E ORGCAMENTO - ASPLOs, RE-
ESTRUTURA O SISTEMA DE PLANEJAMEN-
TO E ORGAMENTO DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SPO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicées legais, tendo em vista o disposto na Constituicdo Estadual,
em particular os artigos 209 e 129, incisos |, Il e IV; a Lei n° 287, de
04 de dezembro de 1979, art. 1°, Paragrafo Unico; a Lei Estadual
5.355, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre a criacdo da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamen-
tal, Planejamento e Orcamento; e o Decreto Estadual no 43.429, de
17 de janeiro de 2012, que institui o Sistema de Inteligéncia em Pla-
nejamento e Gestéo - SIPLAG-RJ, no ambito dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, e o que consta
do Processo n° SEI-120001/008812/2022,

DECRETA:
CAPITULO |

DAS ASSESSORIAS SETORIAIS DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

Art. 1° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, nas Secretarias de
Estado, as Assessorias Setoriais de Planejamento e Orgamento - AS-
PLOs, subordinadas administrativamente ao Secretario e tecnicamente
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, 6rgao
central do Sistema de Planejamento e Orcamento - SPO.
§ 1° - A subordinagdo das ASPLOs podera ser delegada ao Gabinete,
Subsecretaria Executiva, Subsecretaria Geral ou unidade similar, que
faga parte da governanga do 6rgéo.
§ 2° - As Secretarias de Estado deverdo se adequar a estrutura de-
terminada neste artigo em até 30 dias apds a publicagcdo deste De-
creto, sem aumento de despesas.
Art. 2° - As unidades da Administragdo Indireta poderdo, a seu cri-
tério, criar Assessorias Setoriais de Planejamento e Orgamento - AS-
PLOs em suas estruturas organizacionais, vinculadas administrativa-
mente ao nivel estratégico do érgdo ou entidade e tecnicamente a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.
Art. 3° - Deverdo ser designados como titulares das ASPLOS, pre-
ferencialmente, servidores publicos efetivos da carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Planejamento e Or-
¢amento - EPPGGPO, de que trata a Lei Estadual 5.355, de 23 de
dezembro de 2008.

1° - As Secretarias que detenham servidores da carreira de
EPPGGPO descentralizados quando da publicacdo deste decreto de-
vem avaliar a pertinéncia de indica-los como titulares das ASPLOS.
§ 2° - As Secretarias que ndo detenham servidores da carreira de
EPPGGPO descentralizados quando da publicacédo deste decreto po-
dem solicitar a indicacdo a SEPLAG.
§ 3° - As designagdes a que se refere o caput deste artigo seguirdo
os seguintes critérios quando o profissional indicado ndo pertencer a
carreira de EPPGGPO:
I - formacéo de nivel superior em qualquer area de conhecimento; e
Il - ter, preferencialmente, 2 anos de experiéncia em atividades com-
pativeis com as que serdo exercidas.
§ 4° - O titular da ASPLO devera encaminhar ao setor de recursos
humanos da Secretaria a que estiver vinculado copia do diploma de
graduagé@o ou documento correlato e curriculum vitae que demonstre a
existéncia de perfil técnico compativel com as atividades a serem
exercidas.
§ 5° - No prazo de 30 dias, contados da publicacdo deste Decreto,
devera ser publicada em diario oficial a designacdo do titular da AS-
PLO, incluindo informagdes relativas a sua qualificagdo para ocupar a
fungdo, sendo também aplicavel a atualizagdo dos referidos dados em
caso de alteragdo de quaisquer dos elementos publicados.
Art. 4° - As ASPLOs deverdo ser responsaveis por conduzir, nas Se-
cretarias, processos coordenados pelo 6rgdo central.
§ 1° - Os processos citados no caput deste artigo incluem a elabo-
ragdo, o monitoramento, a avaliagéo, e a revisdo dos instrumentos de
planejamento e orgamento:
I - Plano Plurianual - PPA;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
Il - Planejamento Orgamentario Detalhado - POD;
IV - Lei Orcamentaria Anual - LOA; e
V - Plano de Investimentos do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro - PIERJ.
§ 2° - As ASPLOs sao responsaveis pelas solicitagdes de alteragdes
orcamentarias fruto de replanejamento, mantendo contato com a area
responsavel pelas demais atividades inerentes as fases de execugdo
da despesa, necessdrias a operacionalizagdo da execugao orgamen-
taria.
§ 3° - As ASPLOs serdo o canal de comunicagéo institucional entre o

6rgao central e as Secretarias no que diz respeito aos processos de

planejamento citados no § 1° deste artigo.

Art. 5° - Para além dos processos coordenados pelo 6rgao central ci-

tados no Art. 3° o escopo de fungbes das ASPLOs podera abranger

outras funcdes de assessoria relativas ao planejamento como, por

exemplo:

I - alinhamento dos instrumentos de planejamento e orgamento a di-

retrizes estratégicas de governo;

Il - assessoria para fomentar o alinhamento do Plano de Contratagdes

Anual - PCA aos referidos instrumentos;

Il - compatibilizagdo entre a programagédo do érgdo expressa nos ins-

trumentos de planejamento coordenados pela SEPLAG e planos se-

toriais ou regionais;

IV - monitoramento de projetos prioritarios da Secretaria;

V - avaliagéo ad hoc;

VI - produgé@o de estudos e diagnosticos relativos a area de atuagéo

da Secretaria.

Art. 6° - Os titulares das ASPLOs deverdo comprovar uma quantidade

minima anual de 30 horas aula em cursos, palestras, seminarios ou

eventos formativos similares, com temas relacionados ao planejamen-

to, orgamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

Paragrafo Unico - A comprovagdo de participagdo devera ser apre-

sentada anualmente pelos titulares das ASPLOs ao setor de recursos

humanos da Secretaria.

Art. 7° - Os titulares das ASPLOs deverdo participar das capacitagdes

sobre metodologias, processos e atribuicbes relativas as tematicas

mencionadas no Art. 4°, sempre que oferecidas pelo érgdo central.
CAPITULO I

DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 8° - Fica reestruturado, no dmbito do Poder Executivo do Estado

do Rio de Janeiro, sem aumento de despesas, o Sistema de Plane-

jamento e Orgamento - SPO.

Paragrafo Unico - O SPO consiste no conjunto de 6rgédos e entida-

des da Administracdo Publica Estadual, seus sistemas informatizados,

processos, pessoas e recursos de toda natureza, interligados e inter-

dependentes, relacionados com as atividades de planejamento e de

orgamento.

Art. 9° - Sao unidades do SPO:

1 - Orgdo central;

Il - Secretarias de Estado e 6rgaos congéneres;

1l - Orgdos e entidades da administragao indireta.

§ 1° - O ¢drgéo central do SPO é a Secretaria de Estado de Plane-

jamento e Gestdo - SEPLAG, representada pela Subsecretaria de Pla-

nejamento e Orgamento - SUBPLO, ou quem vier a sucedé-la.

§ 2° - As Secretarias de Estado, tecnicamente vinculadas ao Orgao

Central do Sistema, sdo representadas pelas Assessorias Setoriais de

Planejamento e Orgamento - ASPLOs.

§ 3° - As unidades do SPO mencionadas acima configuram-se como

Unidades de Planejamento - UPs quando responsaveis por atribuicdes

relacionadas ao processo de planejamento institucional.

§ 4° - As unidades do SPO listadas acima configuram-se como Uni-

dades Orgamentarias - UOs quando a Lei Orgamentaria Anual con-

signar dotagbes com vistas a sua manutencdo e a realizagdo de um

determinado programa de trabalho.

Art. 10 - Sao objetivos do SPO:

| - tratar de forma integrada os processos pertinentes as fungdes de

planejamento e orcamento, para que sejam eficientes, eficazes e efe-

tivos;

Il - definir e difundir normas e padronizar os procedimentos pertinen-

tes a execucdo dos processos de planejamento e de orgamento;

Il - dotar de maior transparéncia e agilidade os processos de plane-

jamento e orgamento.

Art. 11 - Séo atribuigdes do SPO:

| - subsidiar o érgdo central com dados e informagdes pertinentes aos

instrumentos institucionais de planejamento e orgamento, buscando

garantir a efetiva integragdo destes instrumentos com as diretrizes

prioritarias de Governo;

Il - elaborar, monitorar, avaliar e revisar:

a) o plano plurianual;

b) as diretrizes orcamentarias;

c) o planejamento orcamentario detalhado;

d) os orcamentos anuais; e

e) o Plano de Investimentos do Poder Executivo do Estado do Rio de

Janeiro.

Il - garantir coeréncia entre os instrumentos institucionais de plane-

jamento e orgamento e os planos setoriais de desenvolvimento;

IV - gerenciar os processos de planejamento e de orgamento esta-

dual.

Art. 12 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos

demais Poderes, suas unidades responsaveis pelos processos de pla-

nejamento e orgamento devem observar as orientagbes do 6rgéo cen-

tral do SPO.

Id: 2466160

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS REDES DE PLANEJAMENTO E
DE ORGAMENTO

Art. 13 - No ambito do SPO, o 6rgédo central atuard por meio da Re-
de de Planejamento - REDEPLAN e da Rede de Orgamento - RE-
DOR.
§ 1° - A REDEPLAN e a REDOR consistem em um conjunto de ser-
vidores, vinculados as suas respectivas unidades administrativas, que
desempenham fungdes de planejamento e de orgamento nos 6rgéos
ou entidades do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.
§ 2° - Os processos da REDEPLAN e da REDOR devem ser con-
duzidos:
| - nas Secretarias de Estado, pelas Assessorias Setoriais de Plane-
jamento e Orgamento - ASPLOs;
Il - nas demais unidades administrativas, onde ndo houver ASPLO,
por integrantes setoriais das redes, seguindo os critérios:
a) formagéo de nivel superior em qualquer area de conhecimento; e
b) perfil técnico compativel com as atividades a serem exercidas.
§ 3° - O servidor indicado para representar a unidade devera enca-
minhar ao setor de recursos humanos cépia do diploma de graduagéo
ou documento correlato e curriculum vitae que demonstre a existéncia
de perfil técnico compativel com as atividades a serem exercidas.
§ 4° - No prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste Decreto,
devera ser publicada em diario oficial a indicagdo para a rede em
questdo, incluindo informacdes relativas a sua qualificagdo para ocu-
par a fungdo, sendo também aplicavel a atualizacdo dos referidos da-
dos em caso de alteracdo de quaisquer dos elementos publicados.
Art. 14 - O ¢6rgao central podera criar, a seu critério, por meio de
resolugédo, Redes Tematicas vinculadas a REDEPLAN ou a REDOR,
dedicadas ao exercicio de fungdes especificas de planejamento ou de
orcamento.
Art. 15 - Sao atribuicbes das unidades do SPO responsaveis pelos
processos de planejamento:
I - Orgéo central, representado pela SUBPLO:
a) estabelecer diretrizes e normas especificas, padronizar procedimen-
tos, orientar, capacitar e prover o apoio técnico necessario ao desem-
penho dos processos de planejamento;
b) coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo e revisdo do
Plano Plurianual e do Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias - LDO;
c) elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisdes a
serem encaminhadas, anualmente, pelo Poder Executivo Estadual a
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ;
d) subsidiar os processos de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo
dos Planos e Diretrizes Estratégicas do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro;
e) contribuir para o aperfeicoamento continuo dos sistemas de infor-
macdes em planejamento e orgcamento;
f) desenvolver articulagdes junto aos orgdos setoriais para captagédo
de dados e informagdes de forma permanente e sistematizada;
g) realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
ao aperfeicoamento do processo de planejamento;
h) criar e atualizar as classificagbes dos processos de planejamento,
considerando a necessidade de alinhamento com as classificages de
orcamento;
i) coletar, sistematizar e publicizar dados relacionados a indicadores,
assim como desenvolver mecanismos para a elaboragdo de prospec-
cdes e produgdo de informacdes necessarias ao monitoramento e a
avaliacédo dos programas contidos no Plano Plurianual - PPA;
j) analisar indicagbes de integrantes da REDEPLAN e zelar para que
os indicados tenham perfil adequado, compativel com as atividades da
rede;
k) organizar e manter atualizada a base de contatos, formagao e perfil
dos integrantes da REDEPLAN;
I) desenvolver atividades de alinhamento, integragcdo e formagao vol-
tadas para os integrantes centrais e setoriais da REDEPLAN; e
m) promover mecanismos eficazes de comunicagdo integrada da RE-
DEPLAN, incluindo a divulgagdo de materiais e eventos da rede.
Il - Secretarias de Estado, representadas pelas ASPLOs:
a) buscar a compatibilizagdo da programacédo do PPA com as politicas
publicas estaduais, no que couber;
b) coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo e revisdo da
programacao setorial dos 6rgéos e entidades vinculados, a ser inclui-
da no PPA e no Anexo de Metas e Prioridades da LDO;
c) coletar, sistematizar e publicizar dados relacionados a indicadores,
assim como desenvolver mecanismos para a elaboragdo de prospec-
cbes e produgdo de informagdes que possam subsidiar o monitora-
mento e a avaliagdo dos programas contidos no Plano Plurianual -
PPA;
d) monitorar e avaliar os resultados e impactos dos programas con-
tidos no PPA por meio de indicadores;
e) desenvolver articulagdes junto aos érgdos e entidades vinculados
para captacdo de dados e informacdes de forma permanente e sis-
tematizada;
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f) prestar informagées sempre que solicitadas pelo 6rgao central e
propor melhorias na gestdo das fun¢des de planejamento;
g) participar, sempre que necessario, de atividades de alinhamento,
integracdo, capacitagdo e demais atividades formativas da REDEPLAN
promovidas pelo érgdo central.
Il - Secretarias de Estado e 6rgdos e entidades da Administracdo In-
direta quando configuradas como Unidades de Planejamento, confor-
me Art. 8°, § 3° deste decreto:
a) cumprir o disposto nas normas de elaboragédo, monitoramento, ava-
liagéo e revisdao do PPA;
b) cumprir as normas de elaboragcdo do Anexo de Metas e Priorida-
des da LDO;
c) zelar pelo cumprimento do cronograma de atividades inerentes aos
instrumentos dispostos nas alineas a e b;
d) interagir com as instancias superiores dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual na busca da construcdo de uma pro-
gramacdo compativel com as diretrizes estratégicas de Governo, os
planos estaduais, setoriais e regionais de desenvolvimento, em con-
formidade com as atribuigdes das secretarias de estado;
e) ser responsavel pelo langamento de informacdes nos sistemas de
dados relativos aos instrumentos de planejamento;
f) prestar informagdes sempre que solicitadas pelo 6rgdo central e
propor melhorias na gestdo das fungdes de planejamento;
g) garantir que no PPA estejam espelhadas as politicas publicas do
setor;
h) participar, sempre que necessario, de atividades de alinhamento,
integracé@o, capacitacdo e demais atividades formativas da REDEPLAN
promovidas pelo érgdo central.
Art. 16 - Sao atribuicbes das unidades do SPO responsaveis pelas
atividades de orgamento:
1 - Orgdo central, representado pela SUBPLO:
a) estabelecer as diretrizes e propor a politica orgamentaria para o
Estado;
b) orientar e coordenar os processos de elaboragdo e de monitora-
mento da execugdo dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de
investimentos dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Es-
tadual;
c) elaborar os projetos de Lei das Diretrizes Orgamentarias - PLDO e
da Lei Orgamentaria Anual - PLOA a serem encaminhados, anualmen-
te, pelo Poder Executivo Estadual & Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro - ALERJ;
d) consolidar o Planejamento Orgamentario Detalhado - POD;
e) elaborar o Plano de Investimentos do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro - PIERJ;
f) realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentario;
g) monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria, sem prejuizo da com-
peténcia atribuida a outros 6rgdos e entidades;
h) estabelecer classificagbes de orgamento, considerando a necessi-
dade de seu alinhamento com as classificacdes de planejamento;
i) contribuir para o aperfeicoamento continuo dos sistemas de infor-
magdes em planejamento e gestéo;
j) monitorar o cumprimento dos indices constitucionais e legais esta-
belecidos;
k) analisar indicagées de integrantes da REDOR e zelar para que os
indicados tenham perfil adequado, compativel com as atividades da
rede;
1) organizar e manter atualizada a base de contatos, formagao e perfil
dos integrantes da REDOR
m) desenvolver atividades de alinhamento, integragdo e formagéo vol-
tadas para os integrantes centrais e setoriais da REDOR
n) promover mecanismos eficazes de comunicagdo integrada da RE-
DOR, incluindo a divulgagdo de materiais e eventos da rede.
Il - Secretarias de Estado, representadas pelas ASPLOs:
a) realizar a gestdo orcamentaria e o monitoramento de receitas e
despesas sob sua responsabilidade;
b) elaborar Planos Setoriais de Orgamento para as UOs que lhe sao
subordinadas ou vinculadas;
c) consolidar e coordenar os processos orgamentarios das UOs que
lhe sdo subordinadas ou vinculadas;
d) fornecer dados e subsidios ao 6rgao central, propor melhorias dos
processos orgamentdrios, cumprir e fazer cumprir as normas do 6rgao
central e adotar todas as iniciativas necessarias ao seu bom funcio-
namento;
e) desenvolver articulagdes junto as UOs para captagdo de dados e
informagdes de forma permanente e sistematizada;
f) participar, sempre que necessario, de atividades de alinhamento, in-
tegragdo, capacitagdo e demais atividades formativas da REDOR pro-
movidas pelo 6rgéo central.
Il - Secretarias de Estado e 6rgdos e entidades da Administragédo In-
direta quando configuradas como Unidades Orgamentérias, conforme
Art. 8° § 4° deste decreto:
a) realizar a gestdo orcamentaria e o monitoramento de receitas e
despesas sob sua responsabilidade;
b) executar a rotina diaria de atendimento as necessidades orcamen-
tarias;
c) fornecer dados e subsidios ao érgdo central e setorial, propor me-
lhorias dos processos orgamentarios, cumprir e fazer cumprir as nor-
mas do 6rgdo central e setorial e adotar todas as iniciativas neces-
sarias ao seu bom funcionamento;
d) ser responsavel pelo langamento de informagdes nos sistemas de
informagdes de dados relativos aos instrumentos de planejamento;
e) participar, sempre que necessario, de atividades de alinhamento, in-
tegragdo, capacitacdo e demais atividades formativas da REDOR pro-
movidas pelo 6rgao central.
CAPITULO IV

DAS REDES INTERNAS DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Art. 17 - Para garantir o fluxo de informagdes rapido e preciso, ne-
cessario ao bom andamento dos processos de planejamento da RE-
DEPLAN e da REDOR, as Secretarias de Estado e demais unidades
da Administracdo Publica deverdo estruturar redes internas de plane-
jamento e orgamento.
§ 1° - As redes internas de planejamento e orgamento devem ser
compostas por:
I - pelo titular da Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento,
nas Secretarias de Estado e unidades da Administracdo Indireta onde
houver ASPLOs, e integrantes setoriais da REDEPLAN e da REDOR,
nas demais unidades administrativas;
Il - representantes das éareas finalisticas;
Il - representantes da governanca do érgdo ou entidade;
IV - representante da area responsavel pela operacionalizagdo da
execucdo orgamentaria. i
§ 2° - A minuta de resolugdo constante do Anexo Unico a este de-
creto podera ser usada como modelo para subsidiar a estruturagdo de
redes internas de planejamento e orgamento nas Secretarias de Es-
tado e unidades da Administragéo Indireta.
Art. 18 - E responsabilidade do titular da Assessoria Setorial de Pla-
nejamento e Orgamento, nas Secretarias de Estado e unidades da
Administragdo Indireta onde houver ASPLOs, e integrantes setoriais
da REDEPLAN e da REDOR, nas demais unidades administrativas:
I - coordenar a rede interna de planejamento e orcamento;
Il - orientar as matérias em alinhamento com as normas do 6rgdo
central;
Il - consolidar as propostas das areas finalisticas e propor os ajustes
técnicos necessarios para adequacdo das propostas a metodologia
dos instrumentos;
IV - desenvolver articulagdes internas para captacdo de dados e in-
formagdes de forma permanente e sistematizada;
V - disseminar internamente dados consolidados sobre execugéo, en-
tregas e resultados.
Art. 19 - E responsabilidade dos representantes das areas finalisti-
cas:
| - prestar informagdes sobre iniciativas da sua area de atuagao;
Il - monitorar a execugdo da programagao sob sua responsabilidade e
os resultados das iniciativas, por meio de indicadores;
Il - avaliar e revisar os instrumentos e propor ajustes levando em
conta evidéncias encontradas nos processos de monitoramento.
Art. 20 - E responsabilidade dos representantes da governanca:
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| - garantir que os instrumentos de planejamento reflitam as priorida-
des estratégicas do 6rgéo ou entidade;
I - utilizar as evidéncias trazidas pelo monitoramento para subsidiar a
tomada de deciséo.
Art. 21 - E responsabilidade do representante da area responsavel
pela operacionalizagdo da execugdo orgamentaria:
| - prestar informagdes quando demandado;
Il - observar decisbes com impacto na execu¢do orgamentaria do 6r-
gado ou entidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 22 - Compete ao 6rgdo central zelar pelo alinhamento de con-
ceitos, normas, procedimentos e sistemas de interesse comum aos
processos de planejamento e de orgamento.
Art. 23 - O SPO sera apoiado em pelo Sistema de Inteligéncia em
Planejamento e Gestédo - SIPLAG-RJ, gerenciado pelo 6rgdo central.
Art. 24 - Fica delegada ao 6rgédo central a competéncia para editar
normas complementares necessarias a implantagédo, operacionalizagdo
e funcionamento do SPO e suas redes.
Art. 25 - Ficam revogados os Decretos n® 46.787, de 14 de outubro
de 2019 (40622824), n° 46.882 de 19 de dezembro de 2019
(40623386) e n° 46.883 de 19 de dezembro de 2019 (40623084) e
fica alterado o Decreto n° 41.880, de 25 de maio de 2009 (40623603)
nos seguintes trechos:
I - O caput do Art 2° passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Os
Orgaos da Administragdo Direta e Entidades da Administragdo Indireta
terdo em seus quadros uma Assessoria de Controle Interno e uma
Assessoria de Contabilidade Analitica, todas vinculadas diretamente
ao Secretario ou ao Titular da Entidade, para exercerem as atribui-
¢bes de registro e acompanhamento da execugdo orgamentaria e fi-
nanceira, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos
neste Decreto, inclusive as relacionadas a gestéo institucional, patri-
monial e de recursos humanos".
Il - Ficam revogados o § 1° do Art 2° e o Art. 22.
Art. 26 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2023
CLAUDIO CASTRO
Governador

ANEXO UNICO

RESOLUGAO SIGLA DO ORGAO N° XXX, DE DIA DE MES
DE ANO.
CONSTITUI A REDE INTERNA DE PLANEJA-
MENTO E ORGAMENTO - RIPLO NO AMBITO
DA NOME DO ORGAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

0O CARGO DO TITULAR DO ORGAO, no uso de suas atribuigdes
legais;

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto n° XX.XXX, que cria as Assessorias Setoriais de Plane-
jamento e Orgamento - ASPLOs, reestrutura o Sistema de Planeja-

mento e Orgamento do Poder Executivo do Estado do Rio de Janei-
ro - SPO e da outras providéncias;

- e 0 que consta do Processo n® XXXXXXXXX;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada, sem aumento de desgesa,_a Rede Interna de
Planejamento e Orgamento da NOME DO ORGAO - RIPLO.

§ 1° - A RIPLO consiste em um conjunto de servidores que desem-
penham fungdes de planejamento e de orcamento na NOME DO
ORGAO, independentemente de sua lotagao.

§ 2° - As funcdes de planejamento e de orcamento de que trata o
paragrafo anterior encontram-se detalhadas no Decreto n°® XX.XXX.

Art. 2° - A agenda de atividades da RIPLO sera elaborada e con-
duzida pelo titular da Assessoria Setorial de Planejamento e Orga-
mento - ASPLO.

(ATENCAO: nas unidades administrativas onde ndo houver Assesso-
rias Setoriais de Planejamento e Orcamento, substituir em todos os
artigos da minuta “ASPLO” por “integrantes setoriais da Rede de Pla-
nejamento REDEPLAN e da Rede de Orgamento REDOR”)

Art. 3° - A Rede Interna de Planejamento e Orgamento da NOME
DO ORGAO sera composta por:

| - integrantes da Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento -
ASPLO;

Il - representantes das areas finalisticas;

Il - representantes da governanca;

IV - representantes da area responsavel pela operacionalizacéo da
execugao orgamentaria.

Paragrafo Unico - Cabe ao titular da ASPLO registrar e manter
atualizado documento com a composicdo da RIPLO, zelando para
que todas as areas definidas no caput deste artigo estejam represen-
tadas.

Art. 4° - Compete aos integrantes da ASPLO:

a) representar a SIGLA DO ORGAO nas redes da Secretaria de Es-
tado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, 6rgao central do Sistema
de Planejamento e Orgcamento - SPO, participando de atividades de
alinhamento, integracéo, capacitagdo e demais atividades formativas
oferecidas, prestando informagdes quando demandadas e propondo
melhorias na gestdo das fungdes de planejamento;

b) coordenar a Rede Interna de Planejamento e Orgamento e com-
partilhar com os demais integrantes da RIPLO as diretrizes expedi-
das pelo érgédo central;

c) buscar a compatibilizagdo da programagéo do érgdo com as po-
liticas publicas estaduais, no que couber;

d) desenvolver articulagbes junto as areas finalisticas da SIGLA DO
ORGAO para captagdo de dados e informagdes de forma permanen-
te e sistematizada;

e) prestar suporte técnico aos integrantes das areas finalisticas da
SIGLA DO ORGAO durante os processos de planejamento e orga-
mento coordenados pela SEPLAG, cabendo esclarecer, orientar e di-
recionar a matéria em alinhamento com as normas do 6rgéao central
e os objetivos estratégicos da SIGLA DO ORGAO;

f) consolidar as propostas das areas finalisticas da SIGLA DO OR-
GAO, propondo ajustes técnicos necessarios para adequagdo das
propostas apresentadas a metodologia dos instrumentos coordenados
pela SEPLAG;

g) estruturar proposta de alocagdo orgamentaria de acordo com as
prioridades definidas pela governanga;

h) monitorar entregas e resultados da SIGLA DO ORGAO, em con-
junto com as areas finalisticas; e

i) disseminar internamente os dados consolidados do monitoramento
de entregas e resultados, subsidiando o aperfeicoamento das inicia-
tivas conduzidas pela SIGLA DO ORGAO.

Art. 5° - Compete aos representantes das areas finalisticas na RI-
PLO:

a) elaborar o Plano Plurianual - PPA com o apoio metodoldgico da
ASPLO, levando em conta diagndsticos e estudos realizados pela Sl-
GLA DO ORGAO sobre sua area de atuagdo, além de prioridades
de Governo e Planejamento Estratégico da SIGLA DO ORGAO;

b) elaborar os indicadores constantes na programagéo do érgdo no
PPA com o apoio metodolégico da ASPLO;

c) elaborar a Lei Orgamentaria Anual - LOA em conjunto com a AS-
PLO;

d) monitorar e avaliar a execugdo da programacdo da SIGLA DO

ORGAO;

e) coletar, sistematizar e publicizar dados relacionados a indicadores,
assim como desenvolver mecanismos para a elaboragédo de prospec-
¢bes e produgdo de informagdes que possam subsidiar o monitora-
mento e a avaliagdo das iniciativas conduzidas pela SIGLA DO OR-
GAO;

f) monitorar e avaliar, por meio de indicadores, os resultados e im-
pactos das iniciativas conduzidas pela SIGLA DO ORGAO;

g) revisar anualmente o Plano Plurianual e ajustar a programacéo da
SIGLA DO ORGAO, com o apoio metodolégico da ASPLO, levando
em conta evidéncias encontradas nos processos de monitoramento
da execucdo da programagéo e monitoramento dos indicadores de
resultado;

h) prestar informacdes a ASPLO quando demandados; e

i) participar de outros processos de Planejamento, extraordinariamen-
te, quando houver demanda.

Art. 6° - Compete aos representantes da governanga na RIPLO:

a) garantir que os instrumentos coordenados pela SEPLAG reflitam
0s principais compromissos, entregas e prioridades da SIGLA DO
ORGAOQ; e

b) utilizar as evidéncias trazidas pelo monitoramento de entregas e
resultados para subsidiar a tomada de decisdo em relagéo as inicia-
tivas conduzidas pela SIGLA DO ORGAO.

Art. 7° - Compete aos representantes da area responsavel pela ope-
racionalizagdo da execugdo orgamentaria na RIPLO:

a) prestar informagdes quando demandados; e
b) observar decisbes com impacto na execugéo orgamentéaria da Sl-
GLA DO ORGAO.

Art. 8° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, dia de més de ano.

NOME DO TITULAR DO ORGAO
CARGO DO TITULAR DO ORGAO
*Republicado por ter saido com incorrecdo no D.O de 22.03.2023.
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Atos do Governador

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS DE 22 DE MARGO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS do Decreto de 22/07/2021, publicado no D.O
de 23/07/2021, que designou, nos termos do § 6° do art. 35, do Re-
gulamento aprovado pelo Decreto n°® 2479, de 08/03/79, com a nova
redagdo dada pelo Decreto n® 25.299, de 19/05/99, o Diretor de Di-
visdo GUSTAVO SILVA CABRAL, ID Funcional n® 5026176-2, para,
sem prejuizo de suas atribuigdes, responder, interinamente, pelo cargo
em comissdo de Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, da Divisdo de
Acompanhamento de Gestdo, da Assessoria de Controle Interno, do
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro -DETRAN/RJ,
da Secretaria de Estado da Casa Civil, com validade a contar de
17/05/2021. Processo n° SEI-150155/000397/2021.

EXONERAR, com validade a contar de 03 de margo de 2023, CAR-
LOS ALBERTO RAMOS DA SILVA, Delegado de Policia, ID Funcio-
nal n° 2972905-0, do cargo em comissdo de Ouvidor, simbolo DG, da
Ouvidoria Geral de Policia, da Controladoria Geral de Policia Civil, da
Secretaria de Estado de Policia Civil. Processo n° SEl-
360309/000092/2023.

NOMEAR MONIQUE VIDAL DA SILVA MUNIZ para exercer, com va-
lidade a contar de 03 de margco de 2023, o cargo em comissdo de
Ouvidor, simbolo DG, da Ouvidoria Geral de Policia, da Controladoria
Geral de Policia Civil, da Secretaria de Estado de Policia Civil, an-
teriormente ocupado por Carlos Alberto Ramos da Silva. Processo n°
SEI-360309/000092/2023.

EXONERAR, com validade a contar de 16 de marco de 2023, ESTER
REIS DA SILVA, ID FUNCIONAL N° 568495-1, do cargo em comissao
de Coordenador de Unidade, simbolo FAETEC 3, da Fundagdo de
Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Processo n°
SEI-260005/002009/2023.

NOMEAR ELINEIDA DE OLIVEIRA CUNHA RIBEIRO para exercer,
com validade a contar de 16 de margo de 2023, o cargo em comis-
sdo de Coordenador de Unidade, simbolo FAETEC 3, da Fundagéo
de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC,
da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, anterior-
mente ocupado por Ester Reis da Silva, ID Funcional n° 568495-1.
Processo n°® SEI-260005/002009/2023.

EXONERAR, com validade a contar de 16 de margo de 2023, AN-
DREWS AFONSO JANUZI, ID FUNCIONAL N° 5124841-7, do cargo
em comissdo de Coordenador de Unidade, simbolo FAETEC 3, da
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro -
FAETEC, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Processo n° SEI-260005/002010/2023.

NOMEAR ARMANDO BATISTA DOS SANTOS para exercer, com va-
lidade a contar de 16 de margco de 2023, o cargo em comissdo de
Coordenador de Unidade, simbolo FAETEC 3, da Fundagéo de Apoio
a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, da Secre-
taria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, anteriormente ocu-
pado por Andrews Afonso Januzi, ID Funcional n® 5124841-7. Proces-
so n° SEI-260005/002010/2023.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de abril de 2023, MAR-
CELO VIEIRA, ID FUNCIONAL N° 5129771-0, do cargo em comissado
de Superintendente, simbolo DG, da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social e de Direitos Humanos. Processo n° SEI-
310003/001391/2023.

NOMEAR MARCELO VIEIRA, ID FUNCIONAL N° 5129771-0, para
exercer com validade a contar de 01 de abril de 2023, o cargo em
comissdo de Assessor Especial, simbolo DG, da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social e de Direitos Humanos, anteriormente ocu-
pado por Rosinete Quirino Britto dos Santos, ID Funcional n°
5107743-4. Processo n° SEI-310003/001391/2023.
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ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS DE 22 DE MARGO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do Processo n°® SEI-150123/000123/2023,

RESOLVE:

1) NOMEAR, por recondugéo, nos termos dos Decretos n°. 25.497, de
11.08.1999, e 27.597, de 15.12.2000, e suas alteragdes, para o biénio
2023/2025, AUGUSTO NUNES LIMA, para exercer as fungbes de
Presidente do Conselho Estadual de Transito do Estado do Rio de Ja-
neiro - CETRAN/RJ, da Secretaria de Estado da Casa Civil.

2) NOMEAR, nos termos dos Decretos n°. 25.497, de 11.08.1999, e
27.597, de 15.12.2000, e suas alteragdes, para o biénio 2023/2025,
ERIC MACIEIRA VIEIRA, para exercer as fungdes Vice-Presidente do
Conselho Estadual de Transito do Estado do Rio de Janeiro - CE-

TRAN/RJ, da Secretaria de Estado da Casa Civil.
Id: 2466149
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